
新 年 の ご 挨 拶

岩船郡村上市雇用対策協議会

会　長　髙　橋　　　和

　新年明けましておめでとうございます。
　旧年中は当協議会の運営に関しまして、ご理解とご協力賜り誠にありがとうございました。令和
４年度より会長を拝命致しました旭電工株式会社の髙橋和と申します。
　昨年は、新型コロナウイルス感染と経済の回復との両立をしながら手探りで元の生活環境に戻
していく年でもありました。
　また、世界では、ロシアによるウクライナ侵攻等による世界経済の混乱、元内閣総理大臣安倍晋
三氏の銃撃、当圏域においては８月３、４日の豪雨災害等コロナウイルス感染で冷え切った経済並
びに人々の記憶に深く刻まれる事案が多くあった年でもありました。
　我が国の労働関係においては４月と10月に改正育児、介護休業法関連が施行され働き方改革
のもとより一層の労働環境改善が進んでいくものと思われます。
　さて、雇用情勢はコロナウイルス感染からの脱却に伴い人材の確保に向け、少しずつ企業の人
材募集が増えてきておりますが、いまだ有効求人倍率が管内ハローワークは県内でも低いほうで
推移しております。少子高齢化による児童数の減少、またリモートワークによる一極集中の分散、
Ｉ・Ｕターンによる地方での労働人口確保など当協議会が果たす役割も多岐に渡ってきておりま
す。新入社員セミナー、中間管理職セミナーやアクセス就職ガイダンス等、これからの時代ニーズ
に合った協議会の活動を関係行政諸団体と連携のもと進めて参りたいと思いますので会員企業
皆様のご協力を宜しくお願い致します。
　最後になりますが、会員企業皆様の益々のご発展とご健勝を祈念いたしまして年頭のご挨拶と
させていただきます。
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日　　　時：令和５年３月27日㈪・28日㈫　９：30～17：00
会　　　場：村上市生涯学習推進センター　村上市田端町４１ー
　　　　　　参加対象者：今春採用される学卒新入社員及びこれに準ずる方

（卒業後概ね３年以内に入社した方）
定　　　員：30名（先着順）
受　講　料：雇対協会員 5,000円　非会員 15,000円

（会員企業で３名以上参加の場合は全員1,000円引き ＊１名の料金）
内　　　容

新入社員セミナー
ぜひご活用を！

企業のＰＲ、応援します！
　「企業ガイドむらかみ」の掲載事業所を募集しています。
　スマートフォンにも対応可能なWeb版で、多くの学生や求職者に広く企業をPRします。
　村上地域ブランドの発信力を高める有効なツールとしてもご活用いただけると思います。

█ 申 込 先　岩船郡村上市雇用対策協議会事務局（村上商工会議所内 ☎53ｰ4257）
█ 掲 載 料　5,000円（初回のみ）※岩船郡村上市雇用対策協議会 会員企業限定

随時、お申し込みを受け付けております

：㈱広報しえんが実施します。

0254-53-4141

地元企業を紹介する企業情報サイトです。二次元バーコード、URLからアクセス！
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【セミナー当日の様子】

　昨年までは新型コロナウイルス感染症の影響で実施できなかった新入社員のフォローアップを
目的とした研修となりますが、今年度は感染防止対策を徹底した上で、９月14日㈬に村上市生涯
学習推進センターで開催しました。
　本セミナーは、今春採用された学卒新入社員を主な対象者としており、入社後の就業経験を振
り返り、基本を整理するとともに、現状の課題の中で何が必要なのか、何が欠けているのか認識
し、今後どのように対処すればよいかを考えるための内容となっております。
　当日は７事業所16名が受講、春先に開催した新入社員セミナーを担当していただいた㈱広報し
えんの宮本美穂氏に引き続き講師にお招きして、午前は｢入社後の振り返り、必要なスキル・コ
ミュニケーション・ビジネスマナーの再確認｣、午後は｢仕事の目的を考える、チームで働くことと
は、困難な場面を乗り越えるために、半年後の目標設定｣などについて講義、グループワークを行
いました。
　受講者は、新入社員セミナー以来、久々の受講仲間との再会を喜ぶとともに、研修開始時は気
を引き締め、研修に臨んでおりました。グループワークになるとお互いの意見を尊重し合うなど、
新入社員セミナーの時とは違い、一つ成長した新入社員の姿を確認することができました。
　開催にあたりまして、各企業の皆様には、多忙な時期にもかかわらず社員を送り出していただ
き深く感謝申し上げます。
　最後となりますが、当協議会では、中堅社員向けのスキルアップセミナー、新入社員対象のセミ
ナーなどを開催し、従業員の採用、育成、職場定着などの支援に引き続き取り組んでまいりますの
で、ご支援・ご協力を賜りますようお願いいたします。

新入社員フォローアップ
　セミナーを開催しました！

令和
４年

【研修会当日の様子】

　10月21日㈮に村上市生涯学習推進センターを会場に中堅社員スキルアップ研修を開催しまし
た。本研修は、近年新型コロナウイルス感染拡大の影響により実施できておりませんでしたが、
今年は開催することができました。
　本研修は、㈱広報しえんの岡田美栄氏が講師となり、中堅社員を対象に「中堅社員、リーダー
という立場にある自分の意識や行動を点検する」「部下や後輩との信頼関係を築くため、自身が
モデルになるという意識を持つ」「部下や後輩に対する仕事の指導方法の基本を身につける」こ
とを目的とした内容となっており、当日は11事業所16名の参加がありました。
　参加者は４つのグループに分かれ、研修テーマについてグループのメンバー同士で意見を交わ
し合う形式で進められました。事前に行った仕事に対する適正能力検査の結果をもとに、リー
ダーとしての役割、後輩・部下の指導方法といった中堅社員ならではの必要なスキルを身につける
ために、他業種で働くグループメンバーと意見を交わすことで、新たな“気づき”やモチベーション
の向上が図られました。
　研修後に行ったアンケートでは「業種は違うが、共通の課題に取り組み、勉強になった。自分で
は思いつかなかった後輩への対応を聞けて良かった。」等といった感想が寄せられ、有意義な研
修となりました。

中堅社員スキルアップ
　研修会を開催しました！

令和
４年
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